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A Sistema deGobernanzainico

A ParticipacionSocial

A Intersectorialidad para abordaje de Determinant&ociales
dela Salud y Equidad
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N S e rred densalud integradarientada a lograr el mejor impacto en la salud de
nuestra poblacion, con un trabajo coordinado y centrado en las necesidades de nuest
usuarios, a través de acciones de fomento, proteccion, recuperacion de la salud,
rehabilitacion y cuidado continuos durante todo el ciclo vital, fomentando la participaci
social, el desarrollo de las personas que trabajan en la organizacion, la equidad y el u

eficiente de | os recursos de

MISION

Estas definiciones estratégicas fueron elaboradas de manera participativa, en 2014

i S e Hervicia de Salud comprometidmigable y centrado en las personas, que
contribuya a elevar su estado de salud y bienestar de manera participativa, coordinar
equipos de trabajo intra e intersectorialmente, considerando las determinantes social

VI S | C’)N liderando una red_de sa_lud innov_adora que entrega_atencic’)n de calidad con equidac
buscando la satisfaccion usuaria, valorando y retribuyendo adecuadamente a su
personal y wutilizando eficiente




Objetivos Estratégicos
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A Contar con directivos y equipos empoderados y con
competencias que les permita hacerse cargo de la
A Unidad de complejidad del gobierno de las RISS.
Participacion A Mecanismos de participacion para fortalecer la
satisfaccion usuaria desde el enfoque de derechos
! . A Fortalecer la Participacion Ciudadana con enfoque
ACalidad de vida territorial y pertinenciasocio cultural.
Laboral A Fortalecer la coordinacion y trabajatersectorial.
A Comunicaciones A Contar con politica comunicacional de uso y prestacione
APRAIS de la Red de Servicios con enfoque comunitario y
pertinencia sociaultural.

Avances: Coherencia en la accion conjunta de
unidades de la Direccion del Servicio

A Capacitacion




CIRA
CONSEJO INTEGRADOR DE LA RED ASISTENCIAL

Minl Redes

El CIRA ampliado se ha reunidt
regularmente 4 veces al ano.
Para mejorar su operatividagn sSur
2015 sadecidio dividiren 3 Oriente y
miniredes las que se han Poniente
reunido con mayor periodicidad.

Cada una ha desarrollado
actividades que han mejorado le
coordinacionocal.
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FUNCIONARIOS CAPACITADOS EN LINEAMIENTOS DEL SERVICIO




