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Esta cuentaΧ

ÅBalance de un periodo.

ÅRelato en el marco de la Red Integrada de Servicios de Salud.



Ámbitos

Modelo Asistencial
Gobernanza y 

Estrategia

Organización y 
Gestión

Asignación de 
recursos e incentivos

Redes integradas de Servicios de Salud



ÅSistema de Gobernanza único
ÅParticipación Social
Å Intersectorialidad para abordaje de Determinantes Sociales 

de la Salud y Equidad

Gobernanza y 
Estrategia



Estas definiciones estratégicas fueron elaboradas de manera participativa, en 2014

Misión y Visión

MISIÓN

VISIÓN

ñSer una red de salud integrada, orientada a lograr el mejor impacto en la salud de 

nuestra población, con un trabajo coordinado y centrado en las necesidades de nuestros 

usuarios, a través de acciones de fomento, protección, recuperación de la salud, 

rehabilitación y cuidado continuos durante todo el ciclo vital, fomentando la participación 

social, el desarrollo de las personas que trabajan en la organización, la equidad y el uso 

eficiente de los recursos de la redò.

ñSer un Servicio de Salud comprometido, amigable y centrado en las personas, que 

contribuya a elevar su estado de salud y bienestar de manera participativa, coordinando 

equipos de trabajo intra e intersectorialmente, considerando las determinantes sociales, 

liderando una red de salud innovadora que entrega atención de calidad con equidad, 

buscando la satisfacción usuaria, valorando y retribuyendo adecuadamente a su 

personal y utilizando eficientemente los recursosò.



LOGRAR 

COORDINACIÓN DE 

LA RED

Fortalecimiento de 

la APS

PROMOVER LA 

PARTICIPACIÓN 

SOCIAL

Transparencia

PROMOVER Y 

POTENCIAR 

POLÍTICAS DE 

BUEN TRATO

PROPICIAR EL USO 

EFICIENTE DE LOS 

RECURSOS

Innovación

DESARROLLAR EL 

PATRIMONIO 

HUMANO

Objetivos Estratégicos



ÅContar con directivos y equipos empoderados y con 
competencias que les permita hacerse cargo de la 
complejidad del gobierno de las RISS.
ÅMecanismos de participación para fortalecer la 

satisfacción usuaria desde el enfoque de derechos
ÅFortalecer la Participación Ciudadana con enfoque 

territorial y pertinencia socio cultural.
ÅFortalecer la coordinación y trabajo intersectorial.
ÅContar con política comunicacional de uso y prestaciones 

de la Red de Servicios con enfoque comunitario y 
pertinencia socio cultural.

Avances: Coherencia en la acción conjunta de 
unidades de la Dirección del Servicio

Mesa de trabajo SDM

ÅUnidad de 
Participación
ÅCapacitación
ÅCalidad de vida 

Laboral
ÅComunicaciones
ÅPRAIS



Sur 
Oriente y 
Poniente

Sur Central

Sur - Sur

El CIRA  ampliado se ha reunido 
regularmente 4 veces al año. 

Para mejorar su operatividad,  en 
2015 se decidió dividir en 3 
miniredes, las que se han 

reunido con mayor periodicidad. 
Cada una ha desarrollado 

actividades que han mejorado la 
coordinación local.

Mini Redes

CIRA
CONSEJO INTEGRADOR DE LA RED ASISTENCIAL



Capacitación
FUNCIONARIOS CAPACITADOS EN LINEAMIENTOS DEL SERVICIO


