RESOLUCION EXENTA N° m/

MAT: APRUEBA BASES “SEGUNDO
PROCESO DE POSTULACION PARA
ACCESO A PROGRAMA DE FORMACION
CONTINUA 2017” DEL SERVICIO DE
SALUD METROPOLITANO SUR.

2017

SAN MIGUEL

| VISTOS:

Lo dispuesto en el del Decreto con Fuerza de Ley N© 1/19.653 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N© 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado; la Ley N© 20.981, de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2017, y sus
mod:f;cacmnes el D.F.L. N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija ei texto
refundido, coordmado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763, de 1979, y de las leyes
N° 18.933 y N°18.469; la ley N© 19.880 sobre Procedimiento Admlmstrativo la ley N°
- 19,664, de 2000, que establece normas para profesionales funcionarios gue indica de
los Servicios de Salud y modifica la ley N° 15.076 del Ministerio de Salud; la ley 20,261
de 2008 que crea Examen’ Unico Nacional de Conocimientos de Medicina, incorpora
cargos que indica al Sistema de Alta Direccién Publica y modifica la ley N° 19.664; el
Decreto Afecto N° 04, de 2015, del Ministerio de Salud, que designa en calidad de fitular
el cargo de Director del Servsc:o de Salud Metropolitano Sur; la Resolucion N°1600, de
2008, de la Contralorua General de la Repubhca y SUS modmcac:ones Yy

CONSIDERANDO:

' 1o Que, al- MlniStEﬁO de Salud le compete
e;ercer la funcwn que corresponde al Estado de garantlzar el libre e igualitario acceso a
las acciones de promoc;on proteccién y recuperacién de la salud y de rehabilitacién de
- la persona enferma; asi como coordmar controlar y, cuando corresponda ejecutar taies
acciones. _ :

2¢ Que asimismo, el Director del Serv&cm de
Saltud Metropoiltano Sur en adelante el Director del - Ser\nczo, le corresponde la
coordinacién a nivel local de los procesos de capacitacién'y formacién de los médicos
que respondan a las necesidades asistenciales del Serwc;os de Salud en particular de
acuerdo al Reglamento y las ieyes que [o) reguian : S

S : 39 Que, en retaceon a !as neces:dades de la
Red Asistencial, mediante el Ordmarao C36/N°1413 de fecha 26 de abril de 2017, la -
- Subsecretaria de Redes Asistenciales, informd el Programa de Formacién Médica
Continua para el afio 2017, cuyo propésito es el perfeccionamiento para al nuevo
contingente de médicos que ingresan al sector piiblico de salud, y que requiere ser
capacitado para desempefiar sus cargos.como médicos generales o . especiaiistas,
considerando también, proyectos de perfecc:onamsento contmuo para espec:al:stas con
antlguedad en el sstema :

4° Que en el contexto del programa antes
referldo y las facultades legales pertmentes el Director de Servicio requiere convocar a



los profesionales pertenecnentes ala Ley N© 19.664 o Ia Ley N@15, 076 ‘para partac:par
en el proceso de seleccion tnico y centralizado para acceder a cupos del programa,
mediante un proceso objetivo y con una oferta prev:amente pubhcada por este Servscno
de Salud. R

5° Que, conforme con lo anterior, dicto la

siguiente: : ' -
RESOLUCION:

1° LLAMESE a segundo Proceso de Seleccién para el Programa de Formacién Continua

para médicos especialistas, afio 2017, pertenecientes a la ley N°19.664 o ey N°1S 076,

' dependientes del Servicios de Salud Metropolitano Sur.

2° APRUEBANSE las siguientes Bases que regirén el Proceso antes referido, cuyo texto
es el siguiente: _

“"PROGRAMA DE FORMACION MEDICA CONTINUA ANO 2017" "

' BASES SEGUNDO PROCESO DE POSTULACION PARA ACCEDER A PROGRAMA

DE PERFECCIONAMIENTO PARA MEDICOS ESPECIALISTAS “ARTICULO 9°”

1. ANTECEDENTES:

tl Programa de Formacion Médica Continua 2017 forma parte del Plan de Gobierno de
Ingreso, Formacién y Retencién de Médicos Especialistas 2014-2018, gue considera como
estrategia central el incremento de profes:onaies en la Etapa de Destinacién y Formacion (EDF) para
el fortalecimiento de la Atencién Primaria de Salud. En este contexto, la formacién médica continua
tiene como propdsito fortalecer las competencias clinicas de los médicos en Etapa de Destinacidn "
- Formaci6n y meédicos especialistas del sector pablico de salud, para mejorar el desempefio en el .
cargo de los profesionales, y a su vez, proyectar su permanencia en el Sistema Publico de Salud. -
Desde una perspectiva institucional, el proceso de perfeccionamiento continuo'permite'lograr un
mayor interés del profesional para mantenerse en la institucion a la cual pertenece. - :

Cbjetivo:

Fortalecer las competencias y habilidades de los profesionales especialistas de la Ley 19.664 o ley
15.076 dependientes del Servicio de Salud Metropolitano Sur, que se desempefian en la red de -
establecimientos hospitalarios mediante el perfeccionamiento de técnicas y conocnm;entos
avanzados en medicina en centros de referencna nacionai o mternacuonai

il DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS:
Articuio 1°:

El Servicio de Salud Metropolitano Sur, llama por segunda vez a postular al Programa de formacién
continua para médicos especialistas afio 2017, destinado a profesionales pertenecuentes alaleyN°
19.664 o tey N° 15.076 dependientes del Servicio de Salud Metropolrtano Sur.

El objeto del presente proceso es otorgar financiamiento a los postulantes seleccionados, afin de
solventar su participacién en pasantias, cursos de capacitacién, seminarios, congresos y felow (en

adelante simplemente cursos) cuyo contenido sea acorde a las necesidades e intereses del Servicio,

y cuyo resultado sea la entrega o actualizacién de conocimientos pertinentes al quehacer diario de -
sus labores funcionarias. El financiamiento antes referido solo comprende el pago de vidticos y
‘traslados para aquellos que resulten beneficiados, excluyéndose el costo de matricula, i'nsé:ripciéh o}

arancel del curso. Se deja expresamente establecido que 1a inscripcion y aceptacién respectiva por

parte de la entidad formadora serd de exclusiva y excluyente responsabilidad del postulante,



debiendo éste autogestionar el proceso respectivo, y éstas no podran exceder de los 29 dias
corridos.

A su turno, respecto a las pasantias — nacionales e internacionales-, el postulante debers adjuntar
ta debida aceptacion formal por parte del establecimiento ejecutante. Para el caso de las pasantias

internacionales, el clculo se realiza conforme a la tabla de vidticos que entrega el Ministerio de
Relaciones Exteriores.

La subespecializacién no se financia por medio de este programa, segin Ord. N°C36/1413 del
26/04/2017.

El Servicio dispone de un total de $16.000.000 (dieciséis millones) para financiamiento de este
programa.

Articulo 2°:

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados normativos:

l.- Bases Administrativas.
.- Anexos:
Anexo N2 1: “Cronograma”.
Anexo N2 2: “Formulario de Postulacion”.
Anexo N2 3: "Fecha Programa de Perfeccionamiento” :
Anexo N° 4: Pertmenc:a del programa con Ias funcmnes que desempena ¥ neces&dades del
servicio”
Anexo n® 5 “Formutano antigledad de ejercicio de la especnahdad en el servicio pubhco
_ Anexo Ne 6: "Autornzacmn jefatura directa”

Articulo 3°: Normativa.

Este proceso de seleccion se sujeta a las norfnas éontenidas en las presentes Bases, en la ley N°
19.664 de 2000, y sus modificaciones; y en el Decreto Supremo N% 91/2001

Articulo 4°: Defmnc;ones

Para la correcta mterpretacnon de Ias presentes Bases y de sus Anexos se convienen las s:gunentes
abreviaciones y definiciones: ' '

Servicio de Salud Metropotitano Sur: Servicio gue integra el Sistema Nacionat de Setvicios de Salud
de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo | del Capitulo it del D.F.L. N2 1/2005, comprendiendo las
comunas de Buin, Calera de Tango, El Bosque, La Cisterna, La Granja Lo Espejo Pame Pedro Agmrre
Cerda, San Bernardo San Joaquin'y San Miguel. -

Procesa: Proceso de Se!eccmn para acceder a cupos de programa de perfeccuonamlento para
médicos especialistas.

Bases: Las presentes Bases Admm:stratwas y sus Anexos : - _
Postulante Médico espemailsta artlculo 9° de Ia iey 19. 664 o 15 076 por el Ser\nc:o de Salud

Comisién de Evaluacién de antecedentes: Com|s;on técnica encargada de la admisibilidad,
evaluacién y ponderacién de las postulaciones y sus antecedentes. . :



Articulo 5°: Plazos

. El Proceso de Seleccidn se desarrollard en los plazos que para sus diversas etapas se estabiezcan en
el Anexo N21, “Cronograma”. Dichos plazos seran de dlas habiles. :

Todas ' las c'onsu!ta’s sobre este pr’ote’so 'pueden ser dirigidas al correo électfénico:
carol.avila@redsalud.gob.cl, con copia a mariajose.Jucero@redsalud.gov.cl, o bien, .al fono:
225763799 - 225763709 de la Unidad de Capacitacidn del Servicio. L '

__ 2. CONVOCATORIA, ENTREGA DE BASES Y REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

Articulo 6°: Convocatoria y entrega de Bases

La corivocatoria al proceso de seleccién sera hecha por la Direccién del Servicio mediante resolutién,
que sera distribuida a través de ta Unidad de Capacitacién y sus referentes en los establecimientos.
Un extracto de ella se publicaré a través del sitio web del Servicio y de' la adopcidn de toda otra
medida de difusién gque se estime conveniente y/o adecuada

Articulo 7°: Requisitos de los participantes

Podran participar en este proceso las personas, que cumpian los siguientes requisitos:

1. Ser médico especialista Art. 9° de la ley 19. 664 0 15.076 contratado por un minimo de 22
horas en el Servicio de Salud Metropolitano Sur,

2. Tener como minimo un afic de antigiiedad ejerciendo funciones como médico especialista
en alguno de los establecimientos hospitalarios del Servicio de Salud Metropolitano Sur. Lo

anterior al 30 de septiembre del presente.

3. Presentar Curriculum vitae abreviado con certlficado de Inscripcidn en Supermtendenaa de
Salud.

4. Presentar toda la documentacidén solicitada en cada uno de los anexos.

5. Cumplir con todas las demds exigencias establecidas en las presentes bases.

Sera de la sola responsabilidad del postulante cumptir con los requisitos establec:dos por
respectivas bases para el ingreso al Programa de capacstacnén :

3.- ﬁreséh_ta_c_iéﬁ y th‘fehidﬁ de las .P'o'stillaciones B

Articulo 8% Presentacién de los Antecedentes. -

El postulante debe mc!mr toda la documentac:on soilcstada en su respectivo sobre lndwldual No
se aceptaran documentos enmendados o incompletos.

La entrega de Tos antecedentes, deberd efectuarse en Ia Unidad de Capacntacnon del Servicio de
Salud de acuerdo al Anexo 1 “Cronograma”,

Dicha documentacnon deberd ser presentado en un sobre cerrado caratulado como se indica a
continuacion:

a) Proceso de Seleccion para acceder a cupos del programa de perfecmonamlento para
médicos especialistas articulo 9° del Servicio de Salud Metropolutano Sur.




b) El nombre completo dei postulante y Rut.

La Unidad de Capacitacién del Servicio de Salud mantendra los antecedentes de los postulantes

hasta 30 dias después de finalizado el proceso, de no ser reclamados por el postulante, se procedera
a su eliminacion.

Todos los certificados y formularios solicitados para el proceso de postulacién deben contener los
timbres(s), firma(s) y fecha de emisidn correspondiente.

Todos los documentos que presente el postulante como antecedente al proceso de postulacion
deben ser en original o fotocopia legalizada ante ministro de fe correspondiente.

De comprobarse adulteracion de documentos, el postulante serd eliminado del proceso de
seleccion.

Articuio 10°; Admisibilidad de la Postulacion.

El criterio de admisibilidad se otorga al cumplir con los puntos 1,2,3 y 4 del artlcuio 7° de las
presentes bases.

4.- Evaluacion y Calificacion de 1as Postulaciones

Articulo 11°: Comisién de Evaluacién Postulaciones. -

El andlisis y calificacidn de las postuiacmnes y sus antecedentes estard a cargo de una Com:su)n de
Evaluacion integrada por:

a) Subdirectora Médica del Servicio de Salud o quien desngne quien, ademas, ejercerd
~como Presidente de la Comisién. :

b) Subdirector de Recursos Humanos del Semc;o de Salud 0 quien desngne

c) Jefe de Departamento de Capacitacion del SSMS o quien lo subrogue.

d} Jefe departamento técnico en Salud del Servicio : :

e} Un representante de los Subdlrectores Medlcos de los recmtos hospltalanos que

cuenten con postu!antes inscritos.

La Comision sesionara con 75% de los miembros participantes y las decisiones se tomaran con la
mayoria simple de los partlcxpantes En caso de empate, el pres:dente de la Com|5|on tendra eE voto
dirimente.

Correspondera a fa Comisién:

1°) Ver:f:car fa admisibilidad de las propuestas en conformldad a Io previsto en el articulo 102 de las
presentes bases

2°) Realizar el proceso de evaluacién de las postuiaciones Y antecedentes.
32} Confeccionar Actas Ias que deberdn contener, segin corresponda

a) Verificacion de admisibilidad de las postulaciones: ‘se deberd dejar constancia dei
cumplimiento por parte de cada postulacién de la presentacion en tiempo'y forma de las
propuestas. En el evento de detectarse aiguna causal de exclusién se deberd dejar
. constancia de elic. :

b) Andlisis particular de fas postutacione‘s.

c) Listado de todas {as postulacmnes de Ios participantes cons:derados por orden del puntaje
' - total obtenido.




La Comisidn de Evaluacidn realizara el proceso de revisién sélo respecto de aguellas postulauones
gue hayan sido calificadas como admisibles.

La evaluacion se efectuard considerando en su andlisis todos los antecedentes exigidos a los
postulantes.

De los acuerdos de la Comision de Evalvacién, asf como de la admas:blildad y los puntajes asngnados
a cada rubro, con sus fundamentos cuando corresponmere se dejara constancia en actas, al igual
gue los argumentos cuando sea requerido por algin miembro. Las copias de las actas y todos los
antecedentes del proceso quedardn bajo la custodia de la Unidad de Capacitacién para consultas de
los postulantes.

Articulo 12° Apelaciones:

Las apelaciones seradn resueitas por el Director de Servicio.

Articulo 13°: Rubros y Criterios de Evaluacidn.

Se establecen los siguientes Rubros para la cahf:cac:on y tos criterios de evaluacidn y seleccnon de
las postulaciones, con sus respectivos puntajes:

- Rubros a calificar en el proceso - _ Punta}e Maximo
1.- Antigiiedad como especialista en el servicio .pl}bﬁ_CO d:e 'saiud . . . 26
2.- Pertinencia de la actividad de perfeccionamiénto'.m.:e desea cursar . 60 o
Total - | 86

RUBRO 1: ANTIGUEDAD COMO ESPECIALISTA EN EL SERVICIO PUBLICO SALUD. (PJE MAxg 26 PTS) -

Para la asignacién de puntaje en este rubro el médico debe presentar ANEXQ N°® 4 y retacién de
servicio otorgada por la Subdireccién de Recursos Humanos dei establecimiento. Se considerard
fa antigliedad anual efectiva al 31 de jutio del presente exciuyendose los plazos de expenencua
exgresados en meses o dias. {Experiencia a afio compieto)

TABLA DE PUNTAJE

Aﬁos dé antigiiedad er'\.fa especialidad sefvif:id | Puﬁtaje

publico de salud.

Menor a 2 afios : 10
2 afios T 18
3 afios : 20
4 aﬁo.s | . : — 22
5 afios _ : 24
Entre 6 aﬁos a 8 afios : | 26
9 afios _ _ _ L 24




10 afios . . - 22

11 afios 20

12 afios y més : . 10

RUBRO 2: PERTINENCIA DE LA ACTIVIDAD DE PERFECCIONAMIENTO QUE DESEA CURSAR
Para la asignacién de puntaje en este rubro el postulante debe completar los ANEXOS 2 Y 3.

Las pasaptias nacionales o internacignales son auto-gestionadas y debe adijuntar carta de
aceptacion del establecimiento donde realizaria la pasantia.

Las pasantias no deben superar los 29 dias. -

 TABLA DE PUNTAJE N° 2

Pertinencia Puntaje Acumulativo

La actividad de perfeccionamiento solicitada responde a la cartera de -, 20
prestaciones del hospital. ' ' '

La actividad de perfeccionamiento solicitada contribuye al 20
mejoramiento de la resclutividad de {as patologias més complejas y

fa pertinencia de la derivacién.

La actividad de perfeccionamiento contribuya a la disminucion de la 20
demanda de atencién en la especialidad que aborda la capacitacién.

Total _ N ' - 60




IH. ANEXOS:

ANEXO N21
CRONOGRAMA

Publicacion de Bases

04 de octubre 2017

Postulaciones

04 at 11 de octubre 2017

Evaluacién antecedentes

12 y 13 de octubre 2017

Publicacién resultados provisorios.

16 de octubre 2017

Apelaciones

16y 17 de octubre 2017

Comisién de apelacién

18 de octubre 2017

Resultados definitivos

19 de octubre 2017

Perfeccionamiento

noviembre—diciembre 2017




ANEXO Ne 2

FORMULARIO DE POSTULACION POSTULACION PARA ACCEDER A PROGRAMA DE
PERFECCIONAMIENTO PARA MEDICOS ESPECIALISTAS ARTICULO 9°

N° Folio (uso comisién}):
IDENTIFICACION PERSONAL:
Apellidos (PAternO ¥ MATEIMO): ..o oo er e e eee e s sereeeses oo eee e s oo
Nombres:.......cocoooeimnre e et

Teléfono particular...............coooeeeviceen. Celutar.. e

Correo electronico. ... e e {para enviar informacion)

Servicio de Salud de dependencia contractual 3CtUAl ..o e
Establecimiento de desemPeiio: ... ...t eeeeseeee s s en ettt

Fecha de ingreso al Servicio de Salud Metropolitano Sur {dia-mes-afio) ..o eceeeeree,

Antigliedad como especialista en el Servicio de Salud Metropdliténo Sur'(en
ARDS) e et s

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y
PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, PARA LO CUAL FIRMO

FIRMA DEL POSTULANTE




ANEXON°3

FICHA PROGRAMA DE PER'FEC.CIONAMIENTO

Nombre de la actividad de PerfeCCioNAMIBNLO: ... smriestosssmsessesssoesrsesssessoseassssieseeess soesesssseones

L P T T T T Ty P P ST PP

Tipo de Perfeccionamiento {marque con una cruz)

Pasantias Nacionales
Pasantias Internacionales
Cursos de Capacitacion
Seminarios

Congresos

Felow

Fecha de la Actividad: ......cccoccunmniiecencnnns

Duracié.n de la Actividad. La actividad no debe superar los 29 dias.

Lugar en que se realiza la actividad: ... ieeernnnrcnnnnncsesnssnennn,

Necesidad o problema que da origen a la capacitacién:

Objetivo de la Actividad:

10



Adjuntar carta de aceptacién en caso de pasantia o informacién de la capacitacidn aportada por

la_ entidad capacitadora {diptico, informacién extraida pagina web, etc.)

11



ANEXON*4
PERTINENCIA DEL PROGRAMA CON LAS FUNCIONES QUE DESEMPENA Y NECESIDADES DEL -
SERVICIO

Conteste brevemente lo siguiente:
1.- Especifigue las principales funciones que cumple hoy en su establecimiento, unidad, servicio o
puesto de trabajo vy que se relacione directamente con el programa al cual postula:

a)

b}

2.- Al término de la actividad, ¢ que aprendizajes personales y profesionales espera obtener que le
permita transformar las practicas cotidianas y su visién sobre la atencion de salud proporcionada?

{impacto esperado)

3.- Sefiale los desempefios en su puesto de trabajo que daran cuenta de la aplicaciéon de lo
aprendido durante el programa, curso u otro. '

NOMBRE, RUT

FIRMA

12



ANEXO N2 5

FORMULARIO ANTIGUEDAD DE EJERCICIO DE LA ESPECIALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO

N Folio {uso comisién):

IDENTIFICACION PERSONAL:

Apellidos (paterno y MaterNo) ...t ettt e e srser e ser s
NOMIBIES ... ces ettt st b s bbbt b bbb st 2ot et ces s e san e e s
Rut: ..o,

Teléfono particular..........ccovevcene. Celular ..o

COrren electrONICO........oo.eeeceece e {para enviar informacidan)

Servicio de Salud de actual dependencia contractual:

Establecimiento del servicio en el que actualmente cumple funciones como
BSPECIAIISTA s eveesreerersresserasversesssessessossossassannsensstesesenssessesssssassnasessessemees

Fecha de inicio de desempefio como especialista en el servicio piblico

{dia-mes-aRD}i....ccconrr e e
Fecha de inicio de desempefio como especialista en el Servicio de Salud Metropolitano Sur
(BIA-MIES-BR0 )N et ees et eer e

a) Antigiiedad (en afios) en el servicio de Salud Metropolitano Sur |

NOMBRE, FIRMA Y TIMBRE.

JEFE RECURSOS HUMANOS DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE Y FIRMA POSTULANTE |

13




ANEXO N° 6

AUTORIZACION JEFATURA DIRECTA

N° folio {uso comisidn)
23 VOO VO SOOI -3 /s (=Y Y] ¥ 1o X |- SO
wreremnmerennen o dBEHOSPIEAY oot et e s

CETHIFICE QUE 1 Devoorve e eee s e seseos e see e es et eesseeses e e e os et e ees e emeeeseeesemseseeessa e e someee e es e es o e

cuenta con la autorizacidn para participar en el ”_Proéeso de postulacién para acceder a programa
de perfeccionamiento para médicos especialistas afio 2017

NOMBRE, FIRMA ¥ TIMBRE

JEFE DIRECTO

i4



3° PUBLIQUESE la p'r:esente resolucién exenta y los resultados del presente concurso
a traves del sitio web del Servicio de Salud Metropolitano Sur.

ANOTESE, PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE

s'éﬁ'\}xco DE SALUD METROPOLITANO SUR

DI§TRI§UCION
. Directores Hospitales SSMS,

- Departamento Gestidn de ias personas SSMS
- Subdireccién Médica SSMS., '

- Unidad de Formacién y Becas SSMS.

- Depto. Asesoria Juridica SSMS.

- Unidad de Capacitacion SSMS

- Oficina de Partes.

15






